EKOPRATIK

LL'écologie pratique au quotidien

ASSEMBLEES GENERALES
DU 12 JUIN 2021



@ L& PROGRAMME

Ekopratik en 5’

AG extraordinaire

1. Modification des statuts

AG ordinaire

1. Rapport moral

2. Rapport d'activités 2020

3. Rapport financier 2019 definitif

4. Rapport financier 2020

5. Modification du Reglement Intérieur
6. Election du Conseil dadministration
7. Projet et budget previsionnel 2021

8. Questions diverses
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Association Lol 1901
8 ANS dexistence
a La Reunion

NOS OBJECTIFS

Rendre accessible
Faciliter le quotidien

Promouvoir lautonomie




EKOLOGIK

PEDAGOGIK




























@ _E BUREAU

Président : VValentin LE TELLIER
Vice-Président : Guillaume GUIMBRETIERE

Secrétaire : Lucile REBOUL
Vice-Secrétaire : Sonia SERRA

Trésoriere : Dorothéee RACINE
Vice-Trésorier : Caroline DELOUCHE



'EQUIPE PRO

Léquipe salariée Les Services civiques
SYLVAIN MELANIE
FABIENNE Prestataire ROMANE

VINCENT SAMUEL GWENDOLINE
CYPRIEN JEAN DANIEL

STEPHANIE NICOLE

STEPHANE

FABRICE

2021
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@ AVANT DE COMMENCER..

Membre actif Membre
bienfaiteur
Adhésion a |
Ekopratik 10 € Montant libre
Option Recup'R
acces illimite aux 10 € e

ateliers, prét
doutils



AVANT DE COMMENCER..

Nombre de membres actifs 2021 :
Nombre de membres actifs présents :
Nombre de procurations remises :

Quorum pour 'AG extraordinaire (50% membres actifs) :

Quorum pour l'AG ordinaire (20% membres actifs) :



1. MODIFICATION
DES STATUTS

Valentin Le Tellier - President




@ CONTEXTE

Statuts = cadre de fonctionnement de lassociation, adoptes par
les adhéerents en AGE

e 2013 : statuts initiaux
e 2017 elargissement du bureau (3-> 6 membres)
e 2019 : modifications diverses (precisions sur le quorum, ..)



@ CREATION DUN CA

e Creation dun conseil dadministration (CA) compose de 12
membres maximum, rééligibles, élus pour 2 ans par
lassemblee generale.

e | essalariés peuventy sieger avec voix consultative, a condition
quiils ne depassent pas 25 7% des membres du CA.

e [ e CAestcharge de ladministration générale de
lassociation, en particulier de la coordination entre les
commissions.



@ CREATION DUN CA

Le CA designe en son sein des référent-es de commission et
un bureau resserré constitue dun-e presidente, dune
trésoriere et dun secretaire (sans adjoint). Le CA donne pouvoir
au bureau pour gerer les affaires courantes

Le CA se reunit au moins une fois tous les 2 mois, et le bureau
au moins une fois par mois. Les decisions y sont prises par
recherche de consentement et par défaut a la majorité des
VOIX, la voix du president etant preponderante en cas degalite



CATION DUN CA
VOTE




@ COTISATION ANNUELLE

e | e montant de la cotisation annuelle est défini dans le
reglement intérieur et ne fait plus lobjet d'un point specifique
lors de [AG annuelle



COTISATION ANNU
VOTE




@ QUORUM DES AGE

e Precision sur le fait guen cas de non atteinte du quorum lors
dune AG extraordinaire, la nouvelle AG convoquee pourra
delibérer sans atteinte du quorum



QUO

RUM AG

VOTE




SILAN - MODIFICATION
DES STATUTS

VOTE
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Valentin Le Tellier - President
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Sylvain Barbot - Directeur




Ekopratik
Reparalt

28 X 01 X 2020






http://www.youtube.com/watch?v=tpvOpIPcYK0

2020

72 Réparali
557 objets amenes au reparali

220 Reparall 561 participants sur les Reparali :
1456 objets amenes

1601 participants 43% des objets recus ont été réparés

37% diagnostiques reparables
3.5 tonnes de dechets

qui ne sont pas

. Soit + de 700 kg de déchets
a la dechetterie.

qui niront pas a la déchetterie.



COVID 19

PROTOCOLE f]

ACCUEIL
Explication des régles Un réparateur
du Reparali et de protection et un réparant par table
§E
—_
Désinfection des tables Désinfection des mains au gel hydro
et outils utilises pour réparateurs et réparants

entre chaque réparation en début de chaque réparation

PAS PLUS DE 10 PERSONNES EN MEME TEMPS A L'ATELIER

Eviter les contacts
physiques.

Masque obligatoire
pour reparateurs
et réparants
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Répartition des Reparali Kafé par ville (2020)

Saint-Pierre La Possession
8,5% 7,0%
Bras Panon Saint André
1,4% 1,4%
Saint Benoit
7,0%
Saint Denis
26,8%
Saint Paul
21,1%
Saint Leu
Saint Louis 12,7%
14,1%
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[ a malson de ecologie pratigue

Low Tech
Lab Péi

Ressourcerie
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Lettre d'information d’Ekopratik - Mai 2021

L'association Ekopratik porte depuis 2013 divers projets autour de

l'économie circulaire et I'éducation populaire sur toute lile

I - ciotive

bureau Ekip réguliére | 3 nouvelles recrues a
Ekopratik

e Pas de participant hors membres du

e Fusion des commissions comm
externe et comm interne / convivialite

e Relance de la newsletter

e [Debut de mise a jour du site
ekopratik.fr

Depuis quelques semaines, 3 nouvelles recrues sont venues étoffer les rangs

de l'équipe réguliére de Massociation. Vous les avez peut-8tre déja croisés a
Récup'R ou sur un atelier (de gauche a droite sur la photo) :
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PARE REPERE
Jeu collaboratif o<

CINOR
o

Communauté Intercommunale du NOrd de la Réunion
Cap sur le durable

www.tco.re
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Sylvain Barbot - Directeur

RT FINANCI

Dorothee Racine - Tresoriere

R 2019



@ Comptes de Resultat 2019

Compte Resultat et Bilan definitif definitif (validation expert
comptable)

Investissement sur logiciel (6000 euros)

o Application Statali et gestion pieces detachees
Mecenat pour les partenariats avec les bailleurs sociaux
Resultat net: 22 471 €

Déecision de report a nouveau
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RT FINANCI
VOTE

R 2019

Validez-vous le compte de resultat et le bilan ?

Validez-vous l'affectation de l'excedent au poste de report a nouveau ?
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RT FINANCI

Sylvain Barbot - Directeur
Dorothee Racine - Tresoriere

R 2020



@ Comptes de Resultat 2020

Produits d'exploitation (1)

Ventes de marchandises
Production vendue de Biens ¢t Services

Production stockée

Production immobilisée

Subventions d'explontation

Repnises sur amortissements et provisions, transferts de charges
Collectes

Cotisations

Autres produts

Total |

5273
14 240

6l 215
11 347
39 443
3 002

134 570



@ Comptes de Resultat

Répartition des produits (2020)

Cotisations Ventes Marchandi...
2,2% 3,9%
’ Bien et services
10,6%
Mécénat
29,3%
Reprise sur amort... P —

8,4%

45,5%




@ Comptes de Resultat 2020

Charges d'exploitation (2)

Achats de marchandises
Variation de stock (marchandises)

Achats de manéres premiéres et autres approvisionnements
Variation de stock (matiéres premiéres et autres approvisionnements)

Autres achats et charges externes
Impdts, taxes et versements assimilés
Salawres et traitements

Charges sociales

Dotations aux amortissements et aux provisions
Sur immobilisations © dolations aux amortissements
Sur immobilisations © dotations aux provisions
Sur actif circulant - dotations aux provisions
Pour nsques et charges | dotations aux provisions

Subventions accordées par Iassociation

Autres charges (2)

Total 11

1 286

46 150
1 816
87 635
11 882

13 877

2 586

165 231




@ Comptes de Resultat

Répartition des charaes (2020)

Autres charges

Achat de marcha...

1,6%
Immobilisation 0,8%
8,4%
Charges sociales Autres achats
7,2% 27,9%
Impots et versem...
1,1%
Salaires

53,0%




@ Bilan 2020

Actif Passif
Brevet et concession 6000| [Résultat 2020 -24474
Immobilisation 60235 |Apport 83956

Subvention d'investissement 54536
Créances 15365

Acomptes 9955
Autres créances 149885

Dettes fournisseurs 3228
Disponibilité 32543

Dettes fiscales 11575
Charges constatées d'avance 1393 ] ]

Produits constatés d'avance 103236

265421

242012
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Validez-vous le compte de resultat et le bilan ?
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Valentin Le Tellier - President




@ MODIFICATIONS DU REGLEMENT INTERIEUR

Le reglement intérieur précise le fonctionnement interne de
lassociation dans le cadre de ses statuts.



@ CA, BUREAU ET COMMISSIONS

e Integration du CA et de la répartition des roles avec le bureau. Modalites de
reunions du CA

e Precisions sur les differents moyens de communication entre benévoles (listes
de diffusion des commissions)

e Définition du role des référents de commission :

O

o O O O

danimer la commission

assurer le lien entre le CA, les benevoles et lequipe pro

representer la commission lors des reunions du CA

presenter annuellement une feuille de route de la commission

organiser sa mise en oeuvre de la feuille de route en lien avec les
membres de la commission et presenter lors de [AG le bilan annuel de la
commission ;
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COTISATIONS ET FORMULE RECUPR

e Precisions sur les montants des cotisations des membres :
o 10 € pour une annee civile pour les membres actifs
o cotisation libre pour les membres bienfaiteurs

e Precisions sur le tarif de la formule Récup'R .
o 10 € pour les membres actifs
o 20€ pour les membres bienfaiteurs

e Précisions sur le contenu de la formule Récup'R :
o acces gratuit a tous les ateliers menes par Ekopratik a RecupR
o atelier partage de reparation
o mise a disposition doutils
O acces aux ressources de la mini-dechetterie.



COTISATIONS ET
FORMULE RECUP

VOTE




@ FQUIPE PROFESSIONNELLE

e [ s membres de l'équipe professionnelle (salaries, prestataires, services
civigues, stagiaires) dont le contrat depasse 3 mois acquierent demblee le
statut de membres d’honneur de lassociation pour lannee en cours (membres
avec voix consultative)

e Precisions sur les modalités de remboursement des chéques repas pour les
services civiques
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@ DOCUMENTS CADRE

e Mention de 2 documents structurants :

o réglement intérieur de Récup'R, co-elabore avec les partenaires du
tiers-lieu (valide en AG pour Ekopratik)

o réglement intérieur de léquipe professionnelle (valide en bureau)
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Sylvain Barbot - Directeur



Axes de developpement 2021

Maintien et amelioration des Reparali bénevoles
(formation, outils, pieces détachees, technique de réeparation..)

- Essaimage de Reparali Kafé choisis
- Experimentation de gouvernance horizontale (commission)

- Recupr 5 Base arriere association
-> Ressourcerie A3E
-> Tiers Lieux
=> [ravaux damenagement

- Low Tech Lab Pei . nouveaux projets et coommunaute



@ Budget Previsionnel 2021

Recherche de partenaires pour RécupR
Etat (AMI Fabrique des territoires),
Fondation de France (renouvellement)
Commune de Saint Paul

Investissement et Amenagement RecupR
Recrutement Apprentis Reparateurs pour RecupR +
consolidation equipe existante

Consolidation de léquipe animation

Recrutement Assistante Administrative



Budget Previsionnel 2021

2021
M Animation /
| Charges Fonctionnement || sensibilisation RécupR Total
60 - Achats
Achats prestations 10000 13034 23034
Achats matiéres et fournitures 1500 3500 7063 12063
Autres fournitures
61 - Services exterieurs
Comptabilité 30090 3000
Location $150 5150
Entretien et réparation 2000 5000 7000
Assurance 2000 2400 1200 5600
62 - Autres services extérieurs
Rémunération intermédiaires et honoraires 800 1600 2400
Publicité et publication 3500 3500
Déplacement, missions 0
Service bancaire, autres 800 800
64 - Charges de personnel
Rémunération du personnel 36000 47354 79644 162598
Charges 11160 14680 24650 50529
Autres charges de personnel 450 3187 1200 4837
67 - Charges exceptionnelles
Somme Charges 54910 83921 146080-




@ Budget Previsionnel 2021

Total
70 - Vente de produits finis 72000 51320 123320
74 - Subventions d'exploitation 52041 107717,739 159759
75 - Autres produits de gestion courante 0 0 1989 1989
Somme Produits 0 124041 161026,739 285068




@ Commissions 2021 - Reparall

Exemple de projets

- Coin bricolage a RécupR pour adhérents

- Formations

- Tutos ou fiches de réparation/appareil

- Groupe Signal pour pieces detachees

- Sécurité (boitiers), ergonomie des Reparali
- Outils pour laccueil (appli)

- Centralisation des achats

- Soutien aux assos partenaires

Sans oublier le principal...



@ Commissions 2021 - Communication

e Faire participer plus de bénévoles !
e Mise a jour du site Internet

e Mettre en place une communication plus pro-active dans la
presse

e Mettre en place des flyers présentant nos activites

e Creer des moments réguliers de convivialité pour les
adherents






Rencontre Low Tech

Mercredi 23 Juin 2021
de 17h30 a 19h
A Récup'R




@ Commissions 2021 - RecupR

-  Amenagement de RecupR



https://docs.google.com/file/d/1vVYNoFNAaGwO39TOzG97pcegcEo5UA-T/preview

@ Commissions 2021 - RecupR

- Developpement de la ressourcerie
- Plus de dons, de réparation, de vente
- Ateliers de reparation partages
- Developpement du Tiers Lieux
- Lien avec le quartier
- Ateliers divers
- Gouvernance et communaute dusagers
- La culture et les moments conviviaux a RecupR!



@ Commissions 2021 - Gouvernance Partagee

- Lorganisation d'un apéro gouvernance pour bientot avec
l'assouplissement des mesures sanitaires.

- Une réflexion sur la Raison d'étre de la Commission.

- La mise en place d'une GPC pour statuer sur lengagement de
l'association a OCECO.

- Des moments de partages humain pour vivre de l'intérieur les
outils de gouvernance horizontale.



@ Divers - projets 2021

- Reéflexion sur la mise en place de baremes sociaux et dune
cotisation sur année glissante pour ladhésion

- Participer a la “Coalition de la durabilite”



- Création dune commission vélo

WVelokution

Samedi 24 avril, 13H
Stade de I'Est,
Saint-Denis

Citoyens
Dionysiens = - 3 2
3 Vél)t’) i, Sovtenus par + (G EKOPRITIH w:f“.;"wm-»v—\- Z,‘ ®
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CANDIDATURES RECUES

i DARBOT (el

2.

Baptiste BEAUVAIS

3. Patricia BENAVENT
A—Caretre DEEOUCHE

5. Cyprien GERARD (salarie)
6. Guillaume GUIMBRETIERE
7. Valentin LE TELLIER

8. Michel ORRE

9. Gilles PRESTI

10. Dorothee RACINE

11.  Valentine RADISSON

12.  Lucile REBOUL

13. Marie-Lize ALIZE

14.

Bruno BEAUJARD
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8. Questions Diverses



@ Questions recues avant LAG

1. Quelle procedure a suivre pour intervenir dans les quartiers ?

2. Comment motiver les bénevoles pour les voir s'investir dans
le fonctionnement d'Ekopratik et dans le projet associatif ?



Merci a tous
Place au FUN |




